
Mitgliederversammlung 
PROTOKOLL 26.04.2026 12:31 – 14:50 VEREINSHEIM,  

THOMAS-MAYER-STR. 4 
 

TEILNEHMER Siehe Teilnehmerliste 

Tagungsordnungspunkte 
 

5 MINUTEN BEGRÜßUNG  

DISKUSSION Der Vorstand begrüßt die teilnehmenden Mitglieder. 
Das Unterschriftsprotokoll mit der Teilnehmerliste ist diesem Protokoll beigelegt. 

 

2 MINUTEN FESTSTELLUNG DER BESCHLUSSFÄHIGKEIT  

DISKUSSION Anwesend sind 1. Vorstand / 2. Vorstand, Kassenwart sowie 5 weitere Mitglieder. 
Die Beschlussfähigkeit ist gegeben und wird festgestellt. 

   

20 MINUTEN JAHRESBERICHT  

DISKUSSION Der 1. Vorstand berichtet über die Aktivitäten des Vereins 

74 Kindergeburtstage  
Keine Seilkletterkurse 
3 Parkour Workshop. 
4 VHS-Kurse: 2 Boulderkurse, 2 Parkourkurs 
9 Schulen haben feste Termine gebucht 
33 Comeniusschule 
7 Kindergarten sowie 2x Hort abseits der 3 regelmäßen Kindergärten (36 Besuche [Alte Villa, Rappelkiste, guter Hirte]) 
2 Mehrtätige Ferienkurse + 2 Eintägige Ferienkurse 
34 betreute KMMS-Gruppen  
Eltern Kind Kurse (samstags) 2 Kurse für je 3 x 10 Termine pro Jahr 
Zumba: Regelmäßig 
Kampfsport: Regelmäßig, derzeit 10 Mitglieder (unabhängig von Leben bewegt e.V. – Nutzungsgebühr 450 EUR monatlich) 
Aufgrund der finanziellen Instabilität des Kampfsportvereins wurde eine kostenlose Hallennutzung am Wochenende 
angeboten, hier wurden insgesamt 3 Termine angefragt, einer (1) hat bis zum Zeitpunkt der Versammlung stattgefunden. 
47 Hallennutzungen und 16 Hallenüberlassungen 
Faschingsbouldern hat 2025 stattgefunden 
Osterhasenbouldern für 2025 wurde umgesetzt 
Sommerfest 2025: Wurde realisiert 
Umschrauben: Hat 5-mal stattgefunden (4x Lukas Nentwich) – durch Wegfall hat sich schnell ein neues Team gebildet und 
schraubt seither um. 
1/Quartal fand ein Mitgliederabend inkl. Trainer und Hallenöffnertreffen statt. 
Schüler helfen Schülern wird weiterhin fortgesetzt. 
Ausstellen auf dem Tag der Vereine mit Julius (Praktikant), außerdem weitere Stelle Praktikantin (Anne) 
Es wurden zwei Trainerausbildungen im Jahr 2025 realisiert 
Schulung zum Thema: durch Extern Prävention von sexualisierter Gewalt hat stattgefunden, und stößt auf äußerst positive 
Resonanz 
KMMS-Gruppen: Die durchschnittliche Kündigungsrate hat sich nach einem Peak im Jahr 23/24 wieder normalisiert 
22: 8,33% // 23: 12,26% // 24: 10,88% // 25: 8,8% // 26 YTD: 6,98% - Eine mögliche Erklärung ist hierbei die 
Auswirkungen der Corona Pandemie 23/24. 
Viele langjährige Trainer haben den Verein verlassen, hierdurch entsteht eine Lücke welche mit den gängigen 
Fluktuationsproblemen einher geht. 
Fortbildung „Bouldern mit Schulkindern und Kindergartenkindern“ (Nina) 
Spielefortbildung mit Marlies für bereits etablierte Trainer als Auffrischungskurs 
 
Baumaßnahmen: 
Trockenbau 
Sonnenrollo EG (Fa. Trenkler) 
2 x Elektroarbeiten 

 
 



 
 

15 MINUTEN BERICHT DES KASSENPRÜFERS  

DISKUSSION Der 2. Vorstand stellt die Jahresabrechnung vor. 

Boulderhalle Einnahmen  + 19.640,30 EUR 
Boulderhalle Ausgaben:   - 18.590,94 EUR 
Personalkosten:   - 152.474,20 EUR 
Thomas Mayr Str. 4:   - 40.418,83 EUR 
Verein - Einnahmen:   + 204.920,45 EUR 
Verein – Ausgaben:   - 12.278,96 EUR 
Rücklagen:   60.675,25 EUR 
Einsicht bei 1. Vorstand / 2. Vorstand sowie Kassenwart möglich. 

 

2 MINUTEN ENTLASTUNG DES KASSENWARTES  

DISKUSSION 

Die Versammlung bestimmt mittels öffentlicher Abstimmung, dass die folgenden Abstimmungen 
ebenfalls öffentlich, per Handzeichen, durchgeführt werden. 
Der 2. Vorstand stellt den Antrag auf Entlastung des Kassenwarts. 
Der Antrag wird einstimmig angenommen. 

 

5 MINUTEN ENTLASTUNG DES VORSTANDS  

DISKUSSION Der 2. Vorstand stellt den Antrag auf Entlastung des Vorstands. 
Der Antrag wird einstimmig angenommen. 

 
 

20 MINUTEN VORSTANDSWAHLEN  

DISKUSSION 

Im Rahmen der 2-jährigen Neuwahlen schlägt die Versammlung Nina Schwenkert als Kandidatin 
für den ersten Vorstand vor. 
 
Der Vorschlag wird durch Nina Schwenkert akzeptiert. Mittels öffentlicher Abstimmung stellt die 
Versammlung fest: 7 Stimmen für Nina Schwenkert / 1 Enthaltung. 
Nina Schwenkert hat die Wahl angenommen. 
 
Der 1. Vorstand für die nächsten zwei Jahre ist somit Nina Schwenkert 
 
 
Die Versammlung schlägt als Kandidaten für den 2. Vorstand Marcell Berg vor. Mittels 
öffentlicher Abstimmung stellt die Versammlung fest: 8 Stimmen für Marcell Berg / Keine 
Enthaltung. (Einstimmig) 
Marcell Berg hat die Wahl angenommen. 
 
Der 2. Vorstand für die nächsten zwei Jahre ist somit Marcell Berg 
 
Die Versammlung schlägt als Kandidaten für den Kassenwart Jonathan Schmieg vor. Mittels 
öffentlicher Abstimmung stellt die Versammlung fest: 7 Stimmen für Jonathan Schmieg / 1 
Enthaltung. 
Jonathan Schmieg hat die Wahl angenommen. 
 
Der Kassenwart für die nächsten zwei Jahre ist somit Jonathan Schmieg 
 
Der neu gewählte Vorstand merkt an, dass die Satzung die Wahl eines Kassenprüfers für die 
Dauer von 2 Jahren zwingend erforderlich macht. Die Versammlung schlägt Andreas Kynast vor. 
Mittels öffentlicher Abstimmung stellt die Versammlung fest: 7 Stimmen für Andreas Kynast / 1 
Enthaltung 
Andreas Kynast hat die Wahl angenommen. 
 
Der Kassenprüfer für die nächsten zwei Jahre ist somit Andreas Kynast 
 

 
 



 

30 MINUTEN ERHÖHUNG DER MITGLIEDSBEITRÄGE  

DISKUSSION Der Vorstand erläutert die Notwendigkeit der Erhöhung der Mitgliedsbeiträge 

Grundlage der unabdingbaren Erhöhung der Mitgliedsbeiträge ist eine bevorstehende Mieterhöhung um ca. 25%. Dies 
bedeutet eine zusätzliche Mehrbelastung für den Verein von ~ 5.000 EUR dar. 
Skizziert wurden die Auswirkungen der Erhöhungen um 10/15/20/30/40/50% 
Das Delta stellt sich wie folgt dar: 
10% = +2.920,- EUR 
15% = +4.380,- EUR 
20% = +5.840,- EUR 
30% = +8.760,- EUR 
40% = +11.680,- EUR 
50% = +14.600,- EUR 
Eine Beitragserhöhung um 50% wurde als Option mit deutlich spürbaren Auswirkungen auf die einzelnen Mitgliedschaften 
bewertet. 
Als mögliche Abfederung wurde ein „Honorarsystem“ vorgestellt: Vergünstigung der Mitgliedsbeiträge durch aktive Mithilfe 
bei Vereinsaktivitäten. 
Das Honorarsystem wurde zunächst nur skizziert; es besteht weiterer Überarbeitungs-/Klärungsbedarf, bevor eine 
Umsetzung möglich ist. 
Beschluss: Die anwesenden Mitglieder beschließen eine Lösung, die mindestens die erwartete Mieterhöhung abdeckt, 
mittels öffentlicher Abstimmung: 7 Stimmen für eine Erhöhung um 20% / 1 Stimme dagegen. 
Beschluss: Eine Erhöhung der Mitgliedsbeiträge ab 2027 um 20% 
Hinweis/Aufruf: Der Vorstand bittet ausdrücklich um ehrenamtliche Unterstützung. 
Eine Bewertung des Aufrufs wird in der Mitgliederversammlung 2027 diskutiert, das Resultat wird als Basis für eine 
künftige Erhöhung herangezogen. 
 

 
 
 

15 MINUTEN AUSSICHTEN 2026/2027  

DISKUSSION Der Vorstand gibt die Aussichten für 2026. 

 
Anpassung Obergeschoss: Errichtung eines Kinderspielplatzes im hinteren Bereich (Nähe Notausgang) der Halle 1.OG. Des 
Weiteren soll das Campusboard durch eine Spraywall ersetzt werden. Kostenpunkt ca. 70.000,- EUR (exkl. Griffe) 
Es wurde hierbei angemerkt, ob entsprechende DIN Normen bei der Umsetzung des vorrangig genannten Punktes 
inkludiert sind. Da die Arbeit über eine Fremdfirma durchgeführt werden soll, ist davon auszugehen, dass sämtliche 
einschlägige Normen Anwendung finden und eine entsprechende Dokumentation vorliegt. Die Umsetzung ist für KW 35- 
KW 37 geplant 
 
Ein Bouldercup für Kinder soll organisiert werden (Sept/Okt). 
 
Nina plant einen Ausflug mit den Scouts in den Bayern Park. 
 
Teilnahme am Tag der Vereine (26.06) 
 
Sommerfest (11.07) (10-jähriges Bestehen): Durchführung geplant wie die letzten Jahre auch, besonderes Highlight – 
Kletterturm 
 
Mitgliederabende, der kommende Mitgliederabend soll mit Grillen stattfinden (12.06/18.09/11.12) 
 
Anfang 2027: Unicef Klettern (Weitere Planung noch notwendig) – geplante Spenden i.H.v.: ~ 6.000 - 8.000 EUR (50% 
hiervon sind an Unicef abzuführen. 
 
Potentiell soll das Umschraubkonzept überarbeitet werden, Vision: Ein Mitarbeiter / Eine Mitarbeiterin, welche in 
regelmäßigen Abständen vormittags umschraubt. 
 
Der Verein unterstützt Trainer bei der Fortbildung und stellt ein Konzept zur Rückvergütung der Ausgaben vor. Dieses 
Konzept sieht eine anteilige Rückerstattung der vorgestreckten Ausgaben der Trainer vor (Über einen Zeitraum von ~ 2 
Jahren) 

 



 

15 MINUTEN SONSTIGES  

DISKUSSION Folgende Punkte wurden zur Diskussion gestellt 

Es wurde die Anpassung der Preise für externe Begleitpersonen (Regelung: 3 EUR) diskutiert, hierbei wurde festgestellt, 
dass dieser Zusatzbeitrag lediglich für nicht Mitglieder erhoben werden soll. Hierbei wurde angemerkt, dass dieser Beitrag 
zu Irritationen führen kann und letztendlich den Zuwachs an neuen Mitgliedern gefährden kann. Der Vorstand merkt an, 
dass es möglich sei, auf die 3 EUR zu verzichten und den Gesamtbetrag für externe Mitglieder um 3 EUR zu erhöhen, somit 
sind es keine Zusatzkosten mehr, sondern bereits im Eintrittspreis verrechnet (Anpassung von 7 EUR auf 10 EUR) 
 
Angemerkt durch die Versammlung wurde, dass der Eingangsbereich wenig einladend sei und konfus gestaltet. Neue 
Besucher der Halle würden sich verloren fühlen. Ein Vorschlag der Versammlung bestand darin, eine Klingel sowie ein 
Schild, mit der Aufschrift „Anmeldung“, anzubringen. Außerdem wurde vorgeschlagen die Hallenöffner kenntlich zu 
machen, mithilfe von T-Shirt oder anderen Methoden. 
 
Abschließend wurde noch angemerkt, dass das Flipsystem der Webseite auf manchen Endgeräten scheinbar zu schnell 
durchläuft, dies konnte durch eine schnelle Prüfung verschiedener Endgeräte nicht bestätigt werden. Eine Anpassung 
scheint jedoch sinnvoll und kann kurzfristig umgesetzt werden. 

 
  

4 MINUTEN SONSTIGES  

DISKUSSION Die Versammlung wird geschlossen 

 
 


