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TOP 1: Begrüßung 

Der Vorstand begrüßt die teilnehmenden Mitglieder. 

Das Unterschriftsprotokoll mit der Teilnehmerliste ist diesem Protokoll beigelegt. 

TOP 2: Feststellung der Beschlussfähigkeit 

Anwesend sind 1. Vorstand, 2. Vorstand, Kassenwart sowie 5 weitere Mitglieder. 

Die Beschlussfähig ist gegeben und wird festgestellt. 

TOP 3: Jahresbericht 

Der 1. Vorstand berichtet über die Aktivitäten des Vereins. 

• 64 Kindergeburtstage 

• Seilklettern (nur einmal, da nur eine Trainerin über einen Fachübungsleiter Schein C verfügt) 

• 5 Schulen haben feste Termine gebucht (2022 noch 15) 

• Kindergärten nehmen das Angebot vermehrt an, Schulungen für Erzieher 

• Bewegte Klasse des Gym. Kirchseon, 4-mal 

• IJB Klettergruppe 

• Sommerferien Kursangebot Parcours und Bouldern 

• 36 betreute Gruppen (KMMS), 1 Eltern-Kind Gruppe, 2 Parcours Gruppen 

• Kampfsportgruppe 

• OGS der Comenius-Schule kommt mit einigen Klassen zum Schulsport, sowie Mittagsbetreuung 

• Yoga-Kurse (nicht mehr in 2024) 

• 80 Hallenüberlassungen und -nutzungen 

• Ab September Ausfall der Haupttrainerin 

• Wegfall der Putzhilfe 

• UNICEF Boulder Spendenaktion erzielt €11.375 (50% an UNICEF) 

• Boulderclash eingestellt, da Auswertung zu aufwendig (geplant: Boulder-Datenbank in 2024) 

• Tag der offenen Tür, gut besucht und finanziell erfolgreich (Zuschüsse u.A. vom DOSB) 

• Einführung des Abzeichensystems für 2024 vorbereitet (Stempelbuch), Schulungen für Trainer 

• Auswechslung des Sportbodens im Mehrzweckbereich (nach erfolgreicher Reklamation) 

• Neue Bänfer Matte in der oberen Halle im hinteren Teil 
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• Umrüstung der Beleuchtung auf LED 

• Schüler helfen Schülern / Sozialer Tag: Angebot für 2 Schüler 

• Theaterprojekt (nicht mehr in 2024, da der Abendbetrieb zugenommen hat und die Situation so für 

das Projekt nicht mehr akzeptabel ist) 

• Beendigung des Rechtsstreits wegen negativer Bewertung im Internet auf Anraten des Richters mit 

Vergleich beigelegt (€1.500 Kosten) 

 

Der 2. Vorstand berichtet. 

• Erstellung einer Beitragsordnung (enthält z.B. die Kündigungsfristen) als Ergänzung zur Satzung. 

Die Entkopplung vereinfacht Änderungen. 

• Erstellung einer internen Geschäftsordnung 

TOP 4: Bericht des Kassenprüfers 

Der Kassenprüfer (2. Vorstand) stellt die Jahresabrechnung vor. 

• Das Anlagevermögen des Vereins wurde auf €79.300 gesteigert. 

• Einnahmen 

• €15.644 im ideellen Bereich 

• €12.048 im Zweckbetrieb 

• €7.300 im wirtschaftlichen Bereich (Kindergeburtstage) 

• Ausgaben 

• Trainer:  €46.711 

• Angestellte:  €53.718 (Netto) 

• Route-Setter: €740 

• Reinigung: €3708 

• Bänfer-Matte, Volumen, Klettergriffe 

• Diensthandys 

• Rechtsstreit 

• Neuer Saugroboter, Spülmaschine, Handtrockner (günstiger als Papierhandtücher) 

• Grill (für Sommerfest und Grillabende) 

• Acrylglas (Scheibenersatz) 

• Tablet für Musik (Abendbetrieb), Lautsprecherbox 

• Aktenvernichter, Schilder 

• Nuki-Schloss (Ersatz), Heizkörper-Thermostate, LED-Lampen 

• Route-Setting Lehrgang 

• Cloudspeicher 
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TOP 5: Entlastung des Kassenwartes 

Die Versammlung bestimmt mittel öffentlicher Abstimmung, dass die folgenden Abstimmungen 

ebenfalls öffentlich, per Handzeichen, durchgeführt werden. 

Der 2. Vorstand stellt den Antrag auf Entlastung des Kassenwarts. 

Der Antrag wird einstimmig angenommen. 

TOP 6: Entlastung des Vorstands 

Der 2. Vorstand stellt den Antrag auf Entlastung des Vorstands. 

Der Antrag wird einstimmig angenommen. 

TOP 7: Wahl des neuen Vorstands 

Der Vorstand bedankt sich beim bisherigen Kassenwart Rolf Hofstetter, der nicht mehr zur Wahl 

antreten wird und beim Protokollführer. 

Für die Vorstandsposten sind folgende Kandidaten gemeldet: 

• 1. Vorstand:  Nina Schwenkert 

• 2. Vorstand:  Marcel Berg 

• Kassenwart: Jonathan Schmieg 

 

Wahl: 

Der Antrag, Nina Schwenkert als 1. Vorstand zu bestätigen, wird einstimmig angenommen. 

Der Antrag, Marcel Berg als 2. Vorstand zu bestätigen, wird einstimmig angenommen. 

Als neuer Kassenwart wird Jonathan Schmieg mit 7 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung gewählt. 

Die die drei Gewählten nehmen die Wahl an. 

 

Ausblick: 

In 2 Jahren will sich Marcel Berg aus der Vorstandsarbeit zurückziehen und nicht mehr kandidieren. 

In der nächsten Mitgliederversammlung sind vorbereitende Anträge zu stellen, um dies vorzubereiten. 
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Vorschlag: 

Berufung eines oder mehrerer Beisitzer für die nächsten 2 Jahre (Andreas Kynast erklärt sich bereit). 

TOP 8: Erhöhung der Mitgliederbeiträge ab 2025 

Um die steigenden Nebenkosten (Energiekosten) abzufangen, stellt der Vorstand den Antrag, die 

Mitgliederbeiträge in 2025 um 10% zu erhöhen. In Zahlen: 

• Kinder  €22 

• Ermäßigt  €30 

• Erwachsene €55 

• Familien  €88 

Der Antrag wird einstimmig angenommen. 

TOP 9: Einführung ehrenamtlicher Pflichtstunden 

Nachdem der Rücklauf bei Anfragen zu Unterstützung (z.B. Griffe-Waschen) sehr zu wünschen lässt 

und jeweils mehrere Aufrufe nötig sind, sollen „ehrenamtliche Pflichtstunden“ eingeführt werden. 

Dies kann auf dem Anmeldebogen zur Mitgliedschaft unterschrieben werden. Das Formular ist 

dahingehend anzupassen. Zusätzlich soll eine Liste der Einbringungsmöglichkeiten erarbeitet und 

bereitgestellt werden. 

• Vorläufige Liste der Möglichkeiten: 

• Hallenöffnung (600 Stunden /Jahr) 

• Griffe-Waschen (140 Stunden /Jahr) 

• Sommerfest – z.B. Beaufsichtigung Grill/Halle (50 Stunden/Jahr) 

• Kleinere Aktionen (50 Stunden/Jahr) 

• Übernachtung, Faschings-Bouldern, Ostereiersuche, , Grillabende, Sommerfest 

• Boulder-Schrauben (300 Stunden/Jahr) 

• Boulder Cup (hellblau, lila – Sponsoren/Preise/Laufkarte) (50 Stunden/ Cup/Jahr) 

Gesamt etwa 1240h / Jahr 

Auf jedes Mitglied (eine Person pro Familienmitgliedschaft) entfallen somit etwa 2 Stunden pro Jahr. 

Vorschlag: In den Anschlagkästen kennzeichnen, dass eine Aktion abgesagt werden muss/musste, 

weil sich nicht genügend Helfer gemeldet haben. Das ist mit Status-Emails („erst 2 von 10 benötigten 

Helfer gemeldet…“). 
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Vorschlag: Arbeitskreise initiieren (Jahresplanung), speziell Aktivierung der „Jugend“ (Kletter-Scouts in 

den betreuten Gruppen)   

TOP 10: Aussichten 2024 

Zusätzlich zur unter TOP 9 bereits präsentierten Liste vermeldet der Vorstand, dass für das nächste 

Schuljahr bislang 7 Trainer fehlen.   

TOP 11: Verschiedenes / Sonstiges 

Es werden keine weiteren Punkte zur Diskussion gestellt. Die Versammlung wird geschlossen. 


